
 

 

 

当院は仕事と子育て両立支援モデル企業に指定され、９月８日に大分県庁にて

指定証が交付されました。男性の育児参加やワークライフ・バランスを推進し、

働き易い職場環境づくりに取り組んで参ります。また、平成２７年８月に初の男

性育児休暇取得者が誕生しました。 

～ 仕事子育て両立支援モデル企業に指定されました ～ 


